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NPO法人DNAについて

2004年創業 主に学校と協働した教育事業を展開する教育NPO

VISION.

群馬の10代一人ひとりが「学び」を

通じて、自らの価値と可能性を

感じられる社会を。

MISSION.

群馬の10代に、しなやかな学びを。

WHAT WE DO.

「社会のつながり」と

「豊かな対話」を軸とした

教育活動の展開。

2022年12月現在、年間 群馬県内25校程度と協働し6,000名程度の群馬の10代に授業”を届ける
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国 語 数 学

理 科 社 会

英 語 体 育

美 術
総合的
な探究
の時間

どの学校でも

設定されている授業

学校で授業を届けるとは？

※小・中では「総合的な学習の時間」

（授業例）

・自分の将来について学ぶ

・地域について学ぶ

・SDGsについて学ぶ

・社会課題の解決を学ぶ 等
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2022年～「探究」の冠がつく科目が当たり前に
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学びに向かう力

・人間性

生きて働く

知識・技能

思考力・判断力

・表現力等

どのように社会、世界と

関わり、よりよい人生を

送るか

何を理解しているか

何ができるか

理解していること・

できることをどう使うか

※

昔は知識・技能だけが

評価されていた

「学力の３要素」を伸ばす教育へ
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自己肯定感が低いままに

思春期を過ごす10代

出典｜平成30年3月独立行政法人国立青少年教育振興機構
東京大学社会科学研究所・ベネッセ教育総合研究所
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自分を大人だと思う 27.3％
自分で社会を変えられると思う 26.9%

世界各国の18歳意識調査（2022年，日本財団）

（出典）日本財団18歳意識調査「成人年齢引下げ」「国や社会に対する意識6カ国比較」についての調査結果を発表
https://www.nippon-foundation.or.jp/who/news/pr/2022/20220324-68834.html

https://www.nippon-foundation.or.jp/who/news/pr/2022/20220324-68834.html
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思う64名 思わない557名

とある群馬の高校の1～3年生の意識調査（2021年）

N＝621
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（出典）パーソル総合研究所「APAC就業実態・成長意識調査（2019年）」

https://rc.persol-group.co.jp/news/201908270001.html

大人になったら最も学ばない日本人

「特に何も行っていない」46.3%

https://rc.persol-group.co.jp/news/201908270001.html
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●そもそも、ひとには「価値がある」「力がある」のに。

どうしたら10代はそれらに気づくことができるのだろうか？

●一人ひとりがもつ可能性が開くための教育環境は？

どんな機会と、どんな環境があれば、そうなるのだろう。

●「学ぶ」って「面白くないもの」？

自ら考え自ら考える／自らの問いをもって発見していく

（＝学び）喜びを、どう感じられる？

現状をより良くするために向けた私たちのスタンス
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いろんな形で25校程度と

協働・連携して年間750時間

年間6,000名程度の高校生の探究学習に携わる

一人ひとり多様な学びのカタチを創る支援
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「群馬の10代に、しなやかな学びを。」

学校等と連携し「社会のつながり」と「豊かな対話」を

手にすることができるように４つのアプローチ

アプローチ１（対10代） アプローチ２（対学校・教員） アプローチ３（対個人・企業等）

10代が「学び」を創る

（プログラム／メディア）

10代が社会とつながる
「仕組み」を創る
（コーディネート／
コンサルティング）

10代を支える
「学びの土壌」を創る

（パートナー）

a. 授業・プログラム・イベント
（キャリア学習・探究学習）

b. メディア
（探究マイストーリー）

a. コーディネート／コンサルティング

b. 研修・講演活動

a. コーディネーター育成講座

b. 研修・講演

c. 企業・NPO等パートナー活動

10代・学校・地域・社会・NPO・行政等が連動した

「群馬の学びの生態系（エコシステム）」を創る

アプローチ４
（対地域社会）
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事例①

【事例①】「働く大人の特別授業」

働くプロフェッショナルの方々から、

“挑戦の面白さ”を学ぶ特別授業。
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事例②

ただの“職場体験”ではない！

“2030年の仕事の未来の探究”

インターンシップする

【事例②】探究型インターンシップ
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【事例③】企業等の課題解決型学習「idomu」

・Well-beingミッションプログラム

実存する企業からミッション

ミッションを達成するために

試行錯誤しながら学ぶ。
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【事例④】その他、様々な10代に向けた授業

・生き方の探究学習「ライフデザイン講座」

・顧客に価値発揮プログラム「ナビプロジェクト」

・２時間の出張授業「未来の教室」

・まちの仕事探究

・「働く大人のインタビュープログラム」

・個人探究／マイプロジェクト等
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【事例⑤】探究プロジェクト報告会

学校を越えた学びの祭典

「探究プロジェクト報告会」
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【事例⑧】教育コーディネーター養成講座

“学校と社会をつなぐ”

教育コーディネーター養成講座
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群馬の10代の声
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10代が探究について感じていること

■アンケート結果（４段階評価）《とてもそう思う・そう思う》

①この探究学習を後輩に勧めたい。 95.2%

②自分が「社会の担い手である」という意識が増した。91.0%

③自分自身の成長を実感することができた。 94.1%

④仲間の成長を実感することができた。 85.7%

⑤自分自身の興味・関心を深めることができた。 95.7%

⑥学校生活でより前向きになれた。 87.2%

⑦日常の行動をよりよく変えてみた。 59.8%

（参考）2019年、高校1年生240名へ約6カ月間の「総合的な探究の時間」終了時に行ったアンケート調査より
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